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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas, a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano eventualmente renovavel nos termos da LTFP, para
ocupagdo de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, na
carreira/categoria de assistente operacional, area funcional de operador de limpeza

urbana

Aviso n.° 7462/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano eventualmente renovavel nos termos da LTFP, para
ocupacdo de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, na
carreira/categoria de assistente operacional, area funcional de operador de limpeza

urbana.
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1 - No cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagdo favoravel do orgdo executivo datada de 9 de abril de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo deste aviso,
procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano eventualmente renovéavel nos termos da LTFP, com vista
ao preenchimento de dois postos de trabalho, previstos € ndo ocupados, no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Lourinhd e Atalaia, na carreira/categoria de

Assistente Operacional, area funcional de Operador de Limpeza Urbana.

2 - De acordo com o n.° 5 das Solugdes Interpretativas Uniformes da Reunido de
Coordenagdo Juridica de 15 de maio de 2014, e homologadas pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais ndo t€ém
de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificag@o. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, as autarquias locais sfo entidades gestoras subsididrias enquanto as EGRA

néo estiverem em funcionamento.

2.1 - Os servigos da freguesia ndo possuem qualquer registo de pedido de mobilidade

para os citados postos de trabalho.

2.2 - Néo estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Unido das Freguesias para

os postos de trabalho em causa.

3 - Entidade realizadora: Unifo das Freguesias de Lourinhd e Atalaia, Praca D.
Lourengo Vicente, n.° 1, 2530-126 Lourinha.

4 - Legislacdo Aplicavel: Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redag¢do; Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro,
na atual redagdo e o Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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5 - Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que

ndo a queiram conservar ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

5.1 - Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto
no nimero anterior, tendo em conta os principios de racionalizagdo, de economia, de
eficiéncia e de eficicia que devem presidir a atividade autarquica e conforme
deliberagdo da Junta da Unido das Freguesias, datada de 9 de abril de 2019, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida.

5.2 - Caso sejam opositores ao procedimento candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou em caso de candidatos que se encontrem
colocados em mobilidade especial, o procedimento iniciar-se-a por estes. SO depois de
esgotada a possibilidade de ocupagé@o do posto de trabalho em causa pelos candidatos
detentores de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, se

recorrerd a aplicagdo dos métodos de selegdo aos restantes candidatos.
6 - Local de trabalho: Area territorial da Unifio das Freguesias de Lourinhé e Atalaia.

7 - Caraterizagdo dos postos de trabalho correspondentes & carreira/categoria de
Assistente Operacional: Sdo fungdes comuns aos postos de trabalho, as constantes no
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, e a caraterizagdo
descrita no mapa de pessoal. As fungdes inerentes a area funcional em concurso
incluem ainda, nomeadamente: Recolher residuos dos espagos publicos de modo
manual ou mecénico e posterior deposi¢do em local adequado para o efeito; Proceder a
limpeza e desobstrugdo, manual ou mecénica, de sarjetas e encaminhar os residuos para
local adequado; Proceder & limpeza e lavagem de espagos publicos no dmbito da
colaboragdo com a Protecdo Civil, em situagdes de risco para a seguranga publica;
Proceder a limpeza das zonas balneares e encaminhar os residuos para local adequado;
Proceder a limpeza de instalagdes sanitdrias publicas e substitui¢do ou reposi¢do de

produtos; Colaborar na instalag#o e realizagdo de eventos culturais e desportivos.
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7.1 - As descrigdes de fungbes ndo prejudicam a atribuigéo, ao trabalhador, de fung¢des
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de fevereiro.

8 - Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas reinam os requisitos previstos no artigo 17.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito para o exercicio

das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

9 - Nivel habilitacional e area de formagdo profissional: Escolaridade obrigatoria, de

acordo com a idade do candidato.

10 - Posicionamento remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do Anexo a
Lei n.° 35/2014, o posicionamento do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo com
o empregador publico, a qual tera lugar ap6s o termo do procedimento concursal, com
os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de

dezembro.

10.1 - Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do
remuneratoria de referéncia € a correspondente a atual primeira posi¢do, nivel
remuneratério 4, da tabela remuneratéria Unica da Administragdo Publica,

presentemente montante de 635,07 euros.
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11 - Prazo de validade: os procedimentos sdo validos para a ocupagdo dos postos de
trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento pelo prazo de 18 meses a
contar da data da homologagdo da lista de ordenagio final, conforme o previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 - Forma e prazo para formalizagdo da candidatura:

12.1 - Formaliza¢do das candidaturas: A apresentacdo das candidaturas devera ser
efetuada, exclusivamente, em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Unido das Freguesias,
ou solicitado no setor dos recursos humanos, no edificio Sede da Unifio das Freguesias.
As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta da Unido das Freguesias de
Lourinhd e Atalaia, e entregues pessoalmente no edificio Sede, sito no Largo D.
Lourengo Vicente, n.° 1, 2530-126 Lourinh4, durante as horas normais de expediente
(das 9:00 as 18:00 horas), ou remetidos pelo correio, sob registo e com aviso de
rece¢do, até ao termo do prazo fixado, devendo conter entre outros os seguintes
elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero, data e servigo emissor do
Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadéo, niimero de identificagfo fiscal, codigo postal,

numero de telefone e enderego eletronico, caso exista).

12.2 - Prazo: as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias tuteis, a contar do

primeiro dia util seguinte ao da publica¢éo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

12.3 - Néo sfo admitidas candidaturas e documentos expedidos por via eletronica ou
por fax, sendo excluidas, ainda, as que ndo forem efetuadas através do preenchimento

do formulério tipo mencionado no ponto 12.1.
12.4 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagio
pessoal, habilitagdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que
possam influir na aprecia¢éo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovados, nomeadamente, fotocdpia dos documentos comprovativos
da frequéncia das agdes de formagdo e da experiéncia profissional, periodo em que

decorreram e respetiva duragéo;
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¢) No caso de candidatos com relagéo juridica de emprego publico (RJEP) previamente
constituida, declara¢do atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada ha menos de 30 dias, da qual
conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria e posi¢do remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira € na fung¢do publica e a atividade/fungdo que executa, as avaliagcdes de
desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos e, na auséncia, 0 motivo que

determinou tal facto;

12.5 - Os candidatos que exergam func¢des na Unido das freguesias de Lourinhd e
Atalaia estdo dispensados da apresentagdo da declaragdo referida na alinea c) do
numero anterior, bem como do comprovativo a que se refere a alinea a) desde que
indiquem no formulario de candidatura, no local proprio para ao efeito, que os mesmos

se encontram no respetivo processo individual.

12.6 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua excluséo,

independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

13 - Nos termos conjugados dos n.° 3 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, € utilizado um tnico
método de selegdo obrigatoria, a « Avaliagdo Curriculary e um método complementar, a

«Entrevista Profissional de Sele¢do».

13.1 - Método de selegdo obrigatério: Avaliagdo Curricular - visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a qualificag@o académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo
de fun¢bes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida no ultimo ano, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais obrigatoriamente os seguintes: a) a habilitagdo académica ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; b) a formagéo
profissional, considerando-se as areas de formagfo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com a exigéncia e as competéncias necessarias para o exercicio da fungéo;
c) a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugédo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; d) a avaliagdo de
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do oposto de

trabalho a ocupar.
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13.2 - Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) -
visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado tendo em consideragéo a capacidade de comunicagdo, a capacidade de
relacionamento interpessoal, a motivagdo e interesse, a objetividade, qualificagdo e

perfil para o cargo.

13.3 - A valoragédo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, considerando-se excluidos, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que ndo compare¢am a um dos métodos ou
que obtenham valorago inferior a 9,5 valores em qualquer um daqueles, ou em cada
uma das fases que comportem, ndo sendo, nesse caso, convocados para a realizagdo do

método ou fase seguinte.

14 - Ordenacdo Final: A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara das seguintes formulas: CF = AC (70 %) + EPS (30 %); sendo:
CF - Classificaggo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de

Selecio.

15 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo. No caso de
o empate persistir por aplicagdo de todos os critérios ali previstos, prevalecera o
candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area a concurso em fungdes

publicas e se esta inexistir, em fun¢des no setor privado.

16 - Composi¢do do Juri: Para todas as referéncias a composi¢éo do Juri €: Presidente -
Fernando José Martins Ferreira, Secretario da Unido das Freguesias de Lourinhi e
Atalaia; 1.° Vogal efetivo - Maria da Guia Pereira de Matos, Vogal da Unido das
Freguesias de Lourinhd e Atalaia, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, 2.° Vogal efetivo - Maria Clara Alves Luzia, Assistente Técnica na
Unido das Freguesias de Lourinhd e Atalaia; 1.° Vogal suplente - Octavio dos Santos
Pereira Perluxo, Vogal da Unido da Freguesias de Lourinhd e Atalaia; 2.° Vogal
suplente - Pedro Noivo Leitdo, Membro da Assembleia da Unido das Freguesias de

Lourinhi e Atalaia.

17 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragéo final do método seréo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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18 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instala¢Ges da Unido das Freguesias de Lourinhi e Atalaia e, disponibilizada na péagina

eletrénica.

19 - Os candidatos excluidos serdo notificados no 4mbito da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e de acordo com o preceituado
no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual reda¢do. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificag@o do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.° da referida

Portaria.

20 - A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologag@o, € afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Unido das Freguesias de Lourinhd e Atalaia e,
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.% série do
Diario da Republica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22

de janeiro, na sua atual redag@o.

21 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos deverdo declarar no formuldrio de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de seleg@o, nos termos do

diploma supramencionado.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a administragéo
publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de descriminag&o.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 25 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte & presente publicagéo,
a partir da publica¢@o no Didrio da Republica, bem como na pagina eletrénica da Unido
das Freguesias de Lourinhd e Atalaia, e por extrato, no prazo méximo de 3 dias uteis

contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

10 de abril de 2019. - O Presidente da Unifo das Freguesias de Lourinhd e Atalaia,
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Pedro Manuel Marques Margarido.

312220204
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