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e Atalaia; 2.° Vogal suplente — Maria Clara Alves Luzio, Assistente
Técnica na Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia e, disponibilizada na pagina eletrénica.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo. Os candidatos admi-
tidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da referida Portaria.

20 — A lista unitaria de ordenagio final, apds homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia e, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devero declarar no formulario de admisséo, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegéo,
nos termos do diploma supramencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico,
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, a partir da publicagao
no Didario da Repuiblica, bem como na pagina eletronica da Unido das
Freguesias de Lourinhd e Atalaia, e por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia, Pedro Manuel Marques Margarido.
310395154

Aviso n.° 4490/2017

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, com vista a ocupagdo de cinco postos de trabalho na car-
reira/categoria de Assistente Operacional.

1 — No cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo favo-
ravel do orgdo executivo datada de 21 de margo de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, procedimento concursal comum,
para constituigdo de relagao juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com
vista ao preenchimento de cinco postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal
da Unido das Freguesias de Lourinhi e Atalaia:

Referéncia A — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional — area funcional de Coveiro;

Referéncia B — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional — area funcional de Cantoneiro Servigos Gerais;

Referéncia C — um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional — area funcional de Pedreiro.

2 — De acordo com o Despacho n.° 2556/2014-SEAP, transmitido
a coberto da Nota n.° 5/JP/2014 elaborada pelo Gabinete do Secretario
de Estado da Administrag@o Publica, as Autarquias Locais ndo tém que
consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
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trabalhadores em situagdo de requalificagdo, dado que o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, de-
termina que, na administragao autarquica, o exercicio das competéncias
previstas para a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
compete a uma entidade gestora da requalificac@o nas autarquias (EGRA)
relativamente aos respetivos processos de reorganizagao e trabalhado-
res, a constituir no ambito de cada area metropolitana e comunidade
intermunicipal. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Oeste, esta
informou que néo existe constituida naquela Comunidade Intermunicipal
a entidade gestora de requalificagdo nas autarquias (EGRA).

2.1 — Os servigos da freguesia ndo possuem qualquer registo de
pedido de mobilidade para os citados postos de trabalho.

2.2 — Nao estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Unido
das Freguesias para os postos de trabalho em causa.

3 — Entidade realizadora: Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia,
Largo D. Lourengo Vicente, n.° 1 — 2530-126 Lourinha.

4 — Legislagdo Aplicavel: Lei do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redagdo; Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001 de
3 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, na atual
redacdo e o Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido
no n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento para a constituicdo
de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, que ndo a queiram conservar ou que se encontrem em
situacdo de mobilidade especial;

5.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, em caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de
trabalho por aplicacdo do disposto no niimero anterior, tendo em conta
os principios de racionalizaggo, de economia, de eficiéncia e de eficacia
que devem presidir a atividade autarquica e conforme deliberagdo da
Junta da Unido das Freguesias, datada de 21 de margo de 2017, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

5.2 — Caso sejam opositores ao procedimento candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou em caso de
candidatos que se encontrem colocados em mobilidade especial, o pro-
cedimento iniciar-se-a por estes. S6 depois de esgotada a possibilidade
de ocupacao do posto de trabalho em causa pelos candidatos detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, se
recorrerd a aplicagdo dos métodos de selegdo aos restantes candidatos.

6 — Local de trabalho: Area territorial da Unido das Freguesias de
Lourinhd e Atalaia.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho correspondentes a car-
reira/Categoria de Assistente Operacional: Sdo fun¢des comuns a todos
os postos de trabalho, as constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, e a caracterizagdo
descrita no mapa de pessoal, nomeadamente: conservagdo e construgdo
de obras varias de responsabilidade da Freguesia; limpeza e desobstrugio
de valetas, aquedutos e pavimentos dos caminhos e vias; promover a
constru¢do, conservacdo, limpeza e desobstrucdo de fontes e reservato-
rios de responsabilidade da Freguesia; construir, conservar e ampliar a
rede viaria rural, com maquinaria propria; proceder a arborizagdo de ruas,
jardins e demais lugares publicos; limpeza, conservagido e manutengao
de recintos e edificios escolares, entre outras.

7.1 — Fungdes especificas da referéncia A — Dois postos de trabalho
na area de atividade de Coveiro: com responsabilidade na manutengéo e
limpeza dos cemitérios, bem como os servigos de inumagdo, exumagao,
trasladag@do de restos mortais;

7.2 — Fungdes especificas da referéncia B — Dois postos de trabalho
na area de atividade de Cantoneiro de Servigos Gerais; com responsa-
bilidade na execugdo de trabalhos diversos de manutengdo e limpeza
de instalagdes, maquinas e equipamentos, conducdo dos veiculos da
freguesia e sua manutencdo e limpeza. E requisito exigido possuir a
carta de habilitagdo de condug@o para os veiculos de servigo da atividade
em referéncia;

7.3 — Fungdes especificas da referéncia C — um posto de trabalho
na area de atividade de Pedreiro: com responsabilidade de promover
pequenas reparagdes em edificios sob responsabilidade da Junta, em
toda a 4rea da Unido das Freguesias. E requisito exigido possuir carta
de habilitagdo de condug@o dos veiculos ligeiros ao servico da atividade
em referéncia.

7.4 — As descri¢des de fungdes ndo prejudicam a atribuigao, ao
trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissio-
nal, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de
20 de fevereiro.

8 — Requisitos de admissdo: poderdo candidatar-se individuos que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas red-
nam os requisitos previstos no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional: Escolaridade
obrigatoria, de acordo com a idade. Nos termos do n.° 2 do artigo 51.°
da LVCR, e da deliberag@o da Junta da Unido das Freguesias, relativa-
mente ao nivel de habilitagdes, serd permitida a substitui¢ao do nivel
de habilitagdes exigido de escolaridade obrigatoria por experiéncia ou
formagao profissional comprovada;

10 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, o posicionamento do trabalhador
recrutado é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar apds o termo do procedimento concursal, com os limites e condi-
cionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

10.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, a posicdo remuneratdria de referéncia € a correspondente a
1.* posi¢ao, nivel 1 e presentemente cifra-se em € 557,00 (euro).

11 — Prazo de validade: os procedimentos sdo validos para a ocupagao
dos postos de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento
pelo prazo de 18 meses a contar da data da homologacao da lista de
ordenacdo final, conforme o previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Forma e prazo para formalizac¢ao da candidatura:

12.1 — Formalizagao das candidaturas: A apresentagao das candidatu-
ras devera ser efetuada, exclusivamente, em suporte de papel através do
preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica da Unido das Freguesias, ou solicitado no setor
dos recursos humanos, no edificio Sede da Unido das Freguesias. As
candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Junta da Unido das
Freguesias de Lourinha e Atalaia, e entregues pessoalmente no edificio
Sede, sito no Largo D. Lourengo Vicente, n.° 1, 2530-126 Lourinha,
durante as horas normais de expediente (das 9:00 as 18:00 horas), ou
remetidos pelo correio, sob registo e com aviso de recegao, até ao termo
do prazo fixado, devendo conter entre outros os seguintes elementos:
Identificagao completa do candidato (nome, filiagao, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, numero, data e
servigo emissor do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, numero
de identificagdo fiscal, codigo postal, nimero de telefone e enderego
eletronico, caso exista).

12.2 — Prazo: as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias
uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do respetivo
aviso no Didrio da Republica.

12.3 — Nao sdo admitidas candidaturas e documentos expedidos
por via eletrénica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que néo forem
efetuadas através do preenchimento do formulario tipo mencionado
no ponto 12.1.

12.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilita¢Ges literarias, experiéncia profissional e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, so serfio tidos em
consideragao pelo juri do procedimento concursal se devidamente com-
provados, nomeadamente, fotocopia dos documentos comprovativos da
frequéncia das agoes de formagao e da experiencia profissional, periodo
em que decorreram e respetiva duragio;

¢) No caso de candidatos com relagdo juridica de emprego publico
(RJEP) previamente constituida, declarago atualizada, emitida pelo
o6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devida-
mente atualizada ha menos de 30 dias, da qual conste inequivocamente
arelacdo juridica de emprego publico que detém, a carreira/categoria e
posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
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e na fung@o publica e a atividade/funcdo que executa, as avaliagdes de
desempenho relativa aos trés ultimos ciclos avaliativos e, na auséncia,
0 motivo que determinou tal facto;

12.5 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Unido das freguesias
de Lourinha e Atalaia estdo dispensados da apresentagdo da declaragido
referida na alinea ¢) do niimero anterior, bem como do comprovativo
a que se refere a alinea @) desde que indiquem no formulario de candi-
datura, no local proprio para ao efeito, que os mesmos se encontram no
respetivo processo individual.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Nos termos conjugados dos n.”3 e 4 artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, é utilizado um tinico método de
selegdo obrigatoria, a “Avaliagdo Curricular” e um método complemen-
tar, a “Entrevista Profissional de Sele¢do”,

13.1 — Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular — a) Ava-
liagdo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designa-
damente a qualificagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiencia adquirida e da formac@o realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagcdo do desempenho obtida no ultimo ano,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes: @) a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes; b) a formagao profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a
exigéncia e as competéncias necessarias para o exercicio da fungdo; c) a
experiencia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;
d) a avaliag@o de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou atividade idénticas as do oposto de trabalho a ocupar.

13.2 — Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiencia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado
tendo em consideragao a capacidade de comunicagdo, a capacidade de
relacionamento interpessoal, a motivagdo e interesse, a objetividade,
qualificagdo e perfil para o cargo.

13.3 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.°3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos ou que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um daqueles, ou em cada
uma das fases que comportem, ndo sendo, nesse caso, convocados para
a realizagdo do método ou fase seguinte.

14 — Ordenagéo Final: A ordenac@o final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas: CF = AC
(70 %) + EPS (30 %); Sendo: CF — Classificacdo Final; AC — Avalia-
¢ao Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, entre os candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo. No caso do empate persistir por aplicagdo de
todos os critérios ali previstos, prevalecera o candidato com maior tempo
de experiéncia profissional na area a concurso em fungdes publicas e se
esta inexistir, em fung¢des no setor privado.

16 — Composi¢ao do Juri: Para todas as referéncias a composigdo do
Juri é: Presidente — Fernando José Martins Ferreira, Secretario da Unido
das Freguesias de Lourinha e Atalaia; 1.° Vogal efetivo — Maria da Guia
Pereira de Matos, Vogal da Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, 2.° Vogal
efetivo — Pedro Noivo Leitdo, Membro da Assembleia da Unido das
Freguesias de Lourinha e Atalaia; 1.° Vogal suplente — Octavio dos
Santos Pereira Perluxo, Vogal da Unido da Freguesias de Lourinhd
e Atalaia;2.° Vogal suplente — Maria Clara Alves Luzio, Assistente
Técnica na Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Freguesias de
Lourinhi e Atalaia e, disponibilizada na pagina eletronica.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo. Os candidatos admi-
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tidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da referida Portaria.

20 — A lista unitaria de ordenagéo final, apos homologagio, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia e, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

21 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos deverdo declarar no formuldrio de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selego,
nos termos do diploma supramencionado.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico,
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, a partir da publicagao
no Didrio da Republica, bem como na pagina eletronica da Unido das
Freguesias de Lourinha e Atalaia, e por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Lourinha e Atalaia, Pedro Manuel Marques Margarido.
310395276
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILARES E CARNICAES

Edital n.° 247/2017

Brasao, Bandeira e Selo

José Bernardo Caetano Rodrigues, presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Vilares e Carnicées, do Municipio de Trancoso,
torna publico o uso do brasdo, bandeira e selo da Freguesia extinta de
Vilares, com Parecer de 21 de setembro de 2010, que foi estabelecido,
nos termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013 de
12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia 29 de junho de 2016, alterando apenas o listel
¢ a legenda do selo, conforme indicagdo da Comissao de Heraldica da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses.

Assim, a Ordenagdo Heraldica da Unido das Freguesias de Vilares
e Carnicaes:

Brasdo: escudo de vermelho, dois ramos de oliveira de prata, frutados
de ouro, com os pés passados em aspa e atados de ouro; em chefe, rosa
heraldica de ouro, apontada de prata e botoada de azul; em campanha,
um vale de prata, movente dos flancos e de um pé de trés tiras ondadas
de prata e azul. Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com
a legenda a negro: “UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILARES E
CARNICAES”.

Bandeira: amarela. Corddo e borlas de ouro e vermelho. Haste e
langa de ouro.

Selo: nos termos da Lei, com a legenda: “Unido das Freguesias de
Vilares e Carnicaes”.

24 de margo de 2017. — O Presidente, José Bernardo Caetano Ro-
drigues.
310397658

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Deliberagao (extrato) n.° 326/2017

Por deliberagao do Conselho de Administragdo constante da Ata
n.° 04/17, de 12 de janeiro, do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios
e Agentes do Estado, foi aplicada a pena de demissdo ao técnico supe-
rior Jodo Paulo Malheiro Alves, de 61 anos de idade, filho de Anténio
Esteves Alves e de Justina da Graga Malheiro, natural da freguesia de
Chaviaes, Melgaco.

31 de janeiro de 2017. — O Secretério do Cofre Adjunto, Francisco
Manuel Fernandes Boal.
310401463

Edito n.° 86/2017

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste anuncio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

99,76 Euros, legado pelo socio n.°22.113 — Teresa Maria Isi-
doro, nascido em 05/06/1925 e falecido em 30/08/2016; 299,28 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 22.716 — José Cardoso Neves, nascido em
18/10/1920 e falecido em 09/02/2017; 498,80 Euros, legado pelo so-
cio n.° 23.458 — Belmira Sampaio, nascido em 18/05/1921 e falecido
em 13/10/2015; 249,40 Euros, legado pelo sécio n.° 27.499 — Hélio
Santos Roque, nascido em 03/12/1922 e falecido em 26/12/2016;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 28.132 — Antonio Maria Teixeira
da Silva Paula, nascido em 03/01/1925 ¢ falecido em 19/09/2016;
59,86 Euros, legado pelo socio n.° 28.461 — Antonio Manuel Bris-
sos, nascido em 21/03/1925 e falecido em 04/02/2017; 498,80 Eu-

ros, legado pelo socio n.° 30.409 — Américo Pereira Cardoso Torres,
nascido em 01/02/1917 e falecido em 04/04/2016; 498,80 Euros, le-
gado pelo socio n.° 30.601 — Manuel Agostinho Fonseca Salvagdo,
nascido em 03/07/1926 e falecido em 17/01/2015; 498,80 Euros,
legado pelo socio n.° 30.921 — Antonio de Sousa Serafim, nascido
em 06/02/1929 e falecido em 04/11/2015; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 31.163 — Alfredo Fontes Agostinho Falc@o, nascido em
16/07/1928 e falecido em 30/03/2016; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 31.452 — Maria Oliveira Cunha, nascido em 05/06/1924 e falecido
em 22/02/2016; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 31.765 — Amélia
Assungdo Fonte, nascido em 18/03/1926 e falecido em 26/04/2016;
199,52 Euros, legado pelo socio n.° 31.810 — Frederico José Par-
reira, nascido em 30/04/1928 e falecido em 04/01/2017; 249,40 Euros,
legado pelo sécio n.° 32.442 — Anténio Silvano Pires, nascido em
04/09/1930 e falecido em 13/12/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 32.615 — Antonio Augusto Coxo, nascido em 20/01/1929 e falecido
em 09/11/2016; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 32.868 — Custodio
de Jesus Ladino, nascido em 02/09/1930 e falecido em 04/02/2016;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 33.394 — Maria Venusina de Oli-
veira, nascido em 02/05/1925 e falecido em 22/09/2016; 165,49 Euros,
legado pelo socio n.° 33.435 — Armando Estévao do Nascimento, nas-
cido em 29/07/1924 e falecido em 07/02/2016; 249,40 Euros, legado
pelo socio n.° 34.294 — Rui dos Santos Gomes de Sousa, nascido em
22/12/1935 e falecido em 17/01/2017; 149,64 Euros, legado pelo socio
n.° 34.326 — Lourengo Dias Soares, nascido em 30/12/1923 e falecido
em 06/12/2016; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 34.456 — Antonio
Castro Silva Lopes, nascido em 28/04/1930 e falecido em 29/01/2017;
149,64 Euros, legado pelo sécio n.° 34.645 — Alice Leticia Peixoto
Amaral Vieira Lopes, nascido em 25/03/1933 e falecido em 18/07/2015;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 34.937 — Amavel Velez Serra,
nascido em 03/11/1931 e falecido em 03/03/2017; 498,80 Euros, le-
gado pelo socio n.° 35.076 — Adelino Rodrigues Coelho, nascido em
23/06/1933 e falecido em 06/03/2017; 249,40 Euros, legado pelo so-
cio n.° 35.704 — Fernando Antonio Vieira da Silva Santos, nascido
em 11/10/1934 e falecido em 08/01/2017; 149,64 Euros, legado pelo
socio n.° 36.290 — Ulisses Antonio da Silva Pereira, nascido em



